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     До  
     Председателя на научно жури, 
     определено със Заповед № Р - Р - 2226/ 30.04.2025 г. 
      
        бул. В. Априлов №15А 
        4002 Пловдив 
 
 
На Ваш Протокол №1/ 08.05.2025 г. 
     
Приложено представям: Становище  
по конкурс за заемане на академична длъжност „Доцент“ 
по научна специалност Фармакоикономика и фармацевтична регулация 
обявен за нуждите на МУ-Пловдив, Катедра по организация и икономика на фармацията,  
в ДВ, бр. 15/21.02.2025 г. 
 
Изготвил становището:  
ПРОФ. Д-Р ЕМИЛ ИВАНОВ ХРИСТОВ, ДФ 
 
Научна специалност/-и: 
СОЦИАЛНА МЕДИЦИНА И ОРГАНИЗАЦИЯ НА ЗДРАВЕОПАЗВАНЕТО И  
ФАРМАЦИЯТА 
СПЕЦИАЛИСТ ПО ВЪТРЕШНИ БОЛЕСТИ, ГАСТРОЕНТЕРОЛОГИЯ, КЛИНИЧНА ФАРМАКОЛОГИЯ И  
ТЕРАПИЯ 
 
Институция: 
УЧЕБНО-НАУЧНА ЛАБОРАТОРИЯ „СОЦИАЛНА ФАРМАЦИЯ”  
ФАКУЛТЕТ ПО ХИМИЯ И ФАРМАЦИЯ, СУ „Св. КЛИМЕНТ ОХРИДСКИ“ 
 
 
Адрес и контакти: 
Пощенски адрес: бул. „Джеймс Баучер“ № 1, ж.к. Лозенец, 1164 София 
Електронен адрес: fheh@chem.uni-sofia.bg 

Телефони: 00 359 899 866 124 

 
 
 
 
 

Рецензията е съставена в съответствие с изискванията 
на ЗРАСРБ и Раздел ІІІ /Раздел ІV от ППЗРАСРБ – Условия и 
ред за заемане на академична длъжност „доцент” 
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1. ОБЩО ПРЕДСТАВЯНЕ НА ПРОЦЕДУРАТА 
1.1. ПРАВНО ОСНОВАНИЕ НА ПРОЦЕДУРАТА 

Конкурсът за академична длъжност „Доцент”  в Област на висшето образование 7. Здравеопазване и 
спорт, Професионално направление 7.3 „Фармация”, Научна специалност „Фармакоикономика и 
фармацевтична регулация“ – едно място за Катедра „Организация и икономика на фармацията“, 
Фармацевтичен факултет при МУ Пловдив е обявен на основание чл.3, ал.1 от Закона за развитие на 
академичния състав в Република България, в ДВ брой 15 от 21.02.2025 г.  

1.2. УЧАСТНИЦИ В КОНКУРСА 

Заявление за участие в конкурса в законовия срок е подал само един кандидат – главен асистент 
магистър фармацевт Радиана Атанасова Стайнова, дф. Придружаващата заявлението документация 
е в пълно съответствие с нормативните изисквания. 

1.3. ХРОНОЛОГИЯ НА ПРОЦЕДУРАТА И ДОПУСТИМОСТ НА КАНДИДАТИТЕ 
На основание чл.4, ал.2 от Закона за развитието на академичния състав в Република България, чл. 57, 
ал. 1 и 2 от Правилника за прилагане на Закона за развитието на академичния състав в Република 
България и в съответствие с Правилника за академичното развитие в МУ-Пловдив със Заповед № Р-
2226 от 30.04.2025 г., Ректорът на МУ-Пловдив определя Научно жури за провеждане на обявения 
конкурс. Първото заседание на Научното жури бе проведено неприсъствено на 08.05.2025 г. - избран 
бе Председател на Научното жури, определени бяха членовете на Научното жури, които ще изготвят 
рецензии, съответно становища, направена бе първоначална оценка на научната продукция на кан-
дидата от членовете на Научното жури, установи се съответствие с минималните национални изиск-
вания  по реда на чл.2б, ал.2 и ал.3 от Закона за развитието на академичния състав, взето бе решение 
за допустимост и за стартиране на процедурата по научно оценяване по съществото на конкурса. 
  
2. ОБЩО ПРЕДСТАВЯНЕ НА КАНДИДАТА 

2.1. БИОГРАФИЧНИ ДАННИ 

Главен асистент магистър фармацевт Радиана Атанасова Стайнова, дф е родена на 21.11.1990 г. в 
гр. Пловдив. В периода 08.2009 - 01.2015 г.  учи фармация във Фармацевтичен факултет при МУ-
Пловдив. Придобива ОКС „Магистър фармацевт“ през 2015 г., непосредствено след завършването 
работи като фармацевт в аптека. Считано от 01.09.2015 до 23.02.2020 г. е асистент в Катедра по 
„Фармацевтични науки“ към  Фармацевтичен факултет, МУ-Пловдив, впоследствие заема длъжността 
главен асистент към същата катедра, считано от април 2024 г. продължава да заема същата акаде-
мична длъжност във вече преименуваната катедра „Организация и икономика на фармацията“. През 
2019 г. придобива ОНС "Доктор" по "Фармакоикономика и фармацевтична регулация" след успешна 
защита на дисертационен труд "Медико-социални аспекти и роля на фармацевта в мениджмънта на 
гестационния захарен диабет". 
Главен асистент магистър фармацевт Радиана Атанасова Стайнова, дф има втора завършена магис-
тратура „Обществено здраве и здравен мениджмънт”, призната специалност по "Организация и 
икономика на дистрибуторската и аптечната практика", специализира "Организация и икономика на 
фармацевтичното производство". Била е член на експертни работни комисии по оценка на здравни 
технологии към Национален център по обществено здраве и анализи, участва в състава на Комисията 
по академична етика към МУ-Пловдив. Членувала е и членува в множество съсловни и научни орга-
низации.  
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Академичният стаж на главен асистент магистър фармацевт Радиана Атанасова Стайнова, дф, е с 
обща продължителност повече от 10 години към днешна дата.   
  
3. ОЦЕНЯВАНЕ НА КАНДИДАТА 

Оценяването на кандидата е извършено в съответствие с изискванията на чл. 24, ал.1 и чл.27, ал.1-4 
от Закона за развитието на академичния състав в Република България, чл.52, ал.1 от Правилника за 
прилагане на Закон за развитието на академичния състав в Република България и чл. 107 от  Правил-
ника за академичното развитието на МУ-Пловдив. 
Обследваните изисквания (критерии) в настоящото становище са: 
 
Критерий №1 
Наличие на придобита образователна и научна степен "доктор", която за специалностите от регу-
лираните професии трябва да бъде от същата специалност 
Кандидатът представя диплома за присъдена образователна и научна степен „Доктор” по научна 
специалност “Фармакоикономика и фармацевтична регулация”, издадена от Медицински универси-
тет – Пловдив, въз основа на защитен дисертационен труд "Медико-социални аспекти и роля на 
фармацевта в мениджмънта на гестационния захарен диабет". Налице е пълно съответствие.   
 
Критерий № 2 
Не по-малко от две години: 

а) да са заемали академична длъжност "асистент", "главен асистент", или 

б) да са били преподаватели, включително хонорувани, или членове на научноизследователски 
екип в МУ-Пловдив или в друго висше училище или научна организация, 

 или да са специалисти от практиката и да имат доказани постижения в своята област; 
Кандидатът, главен асистент магистър фармацевт Радиана Атанасова Стайнова, дф, има академи-
чен стаж е с обща продължителност повече от 10 години.  Доказателственият материал включва ав-
тобиографични данни, служебни бележки, уверения,  удостоверения и др. Налице е пълно съответст-
вие с изискванията. 
 
Критерий № 3 
Да са представени публикуван монографичен труд или равностойни публикации в специализирани 
научни издания или доказателства за съответни на тях художествено-творчески постижения в об-
ластта на изкуствата, които да не повтарят представените за придобиване на образователната и 
научна степен "доктор" и за придобиването на научната степен "доктор на науките" 
Кандидатът, главен асистент магистър фармацевт Радиана Атанасова Стайнова, дф, представя на-
учната си продукция по раздели, в съответствие със Закона за развитието на академичния състав, 
Правилника за прилагане на Закона за развитието на академичния състав в Република България и 
Правилника за академичното развитието на МУ-Пловдив. Качеството и количеството на научната 
продукция са достатъчни да удовлетворят изискванията за заемане на академична длъжност „до-
цент”.   
 
Критерий № 4 
Кандидатът да отговаря на минималните национални изисквания по чл. 2б, ал. 2 и 3, съответно на 
изискванията по чл. 2б, ал. 5 от Закона за развитието на академичния състав в Република България 
и специфичните за МУ-Пловдив изисквания по направления и звена с/без клинична насоченост. 
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Представената научна продукция в количествено и качествено отношение отговаря на минималните 
национални изисквания за заемане на академична длъжност „доцент” в област на висшето образо-
вание 7. Здравеопазване и спорт, респективно Професионално направление 7.3 Фармация. Данните 
са представени в табличен вид. 
 
Таблица 1. 

Номер и съдържание на показател Точки 

Група от показатели А 

Показател 1: Дисертационен труд за присъждане на образователна и научна сте-
пен "доктор" 50 

Общо група от показатели А 50 
Група от показатели В 
Показател 3: Хабилитационен труд - монография 100 
Общо група от показатели В 100 
Група от показатели Г 
Показател 7: Публикации и доклади, публикувани в научни издания, реферирани 
и индексирани в световноизвестни бази данни с научна информация 459,10 
Показател 8: Публикации и доклади, публикувани в нереферирани списания с 
научно рецензиране или публикувани в редактирани колективни томове 131,10  
Показател 9: Публикувана глава от колективна монография 1,10 
Общо група от показатели Г 591,30 
Група от показатели Д 
Показател 10: Цитирания или рецензии в научни издания, реферирани и и индек-
сирани в световноизвестни бази данни с научна информация или в монографии и 
колективни томове 2100 
Показател 11: Цитирания в монографии и колективни томове с научно 
рецензиране 40 
Показател 12: Цитирания или рецензии в нереферирани списания с научно ре-
цензиране 175  
Общо група от показатели Д 2315 
Показател 15: Придобита медицинска специалност 40 
Показател 16: Участие в национален научен или образователен проект 150 
Показател 20: Публикуван университетски учебник или учебник, който се 
използва в училищната мрежа 19,5 
Показател 21: Публикувано университетско учебно пособие или учебно пособие, 
което се използва в училищната мрежа 5 
Общо група от показатели Е 214,50 
Учебна натовареност (лекции и упражнения) 592 
Академична длъжност 510,68 
Общо група от показатели Ж 1102,68 
Общ брой точки по всички показатели 4373,48 

 
Критерий № 5 
Да няма доказано по законоустановения ред плагиатство в научните трудове 
Не откривам данни и информация за доказано плагиатство в научните трудове на кандидата главен 
асистент магистър фармацевт Радиана Атанасова Стайнова, дф. 
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ДОПЪЛНИТЕЛНИ КРИТЕРИИ 
Главен асистент магистър фармацевт Радиана Атанасова Стайнова, дф, е единствен кандидат в кон-
курса, което обстоятелство изключва необходимостта да се прави анализ на допълнителните крите-
рии по реда на чл.27, ал.4 от Закона за развитието на академичния състав в Република България и 
допълнителните критерии по реда на чл.111, ал.1 и 2 от Правилника за академичното развитие на 
МУ-Пловдив.  
 
4. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Представената документация по конкурса от главен асистент магистър фармацевт Радиана     Атан-
сова Стайнова, дф,  отговаря напълно на изискванията на Закона за развитието на академичния 
състав в Република България, Правилника за прилагане на Закон за развитието на академичния 
състав в Република България и Правилника за академичното развитието на МУ-Пловдив. 
  
Ще гласувам „ЗА” заемането на академична длъжност „Доцент” от главен асистент магистър     
фармацевт Радиана Атанасова Стайнова, дф. 
 
 
 
 
 
 
 
20.05.2025 г.                                                                                            ПРОФ. Д-Р ЕМИЛ ИВАНОВ ХРИСТОВ, ДФ 
Гр.София                                                                               Учебно-научна лаборатория „Социална фармация”  

Факултет по химия и фармация  
СУ „Свети Климент Охридски” 
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