
РЕЦЕНЗИЯ
ПО КОНКУРС ЗА ЗАЕМАНЕ НА АКАДЕМИЧНА ДЛЪЖНОСТ „ДОЦЕНТ

в МУ-Пловдив

от проф. д-р Пенка Стефанова-Пеева, дм

Т. Анализ на кариерния профил на кандидата.

Д-р Ваня Николаева Анастасова е родена на 30.09.1980г. в гр. Асеновград.

Завършва ЕГ “Пловдив“през 1994г. с немски, английски и руски език. През 2005г.

придобива висшето си образование в МУ Пловдив. На 01.12.2005г. започва работа

като ординатор в Първа клиника по хирурги в УМБАЛ „Св. Георги“. На

01.04.2007г. се прехвърля в Клиника по изгаряне и Пластична хирургия в УМБАЛ

“Св. Георги“, където работи и до днес. Под ръководството на преподаватели в

съответните клиники започва неформално обучение за работата със студенти и на

06.04.201г. след проведен конкурс е назначена за Асистент към Катедра

„Пропедевтика на хирургическите болести“. Преподава на студенти специалност

„Медицина“ Ш курс по Пропедевтика на хирургическите болести. В следващите

години започвада преподава „Хирургия“ и „Пластична хирургия“ на студенти от

специалностите „Лекарски асистент“, „Медицинска сестра“, „Акушерка“,

„Медицинска козметика“, „Медицинска речева и езикова патология“. Започва

работа и върху дисертационен труд „Хирургично поведение при пациенти с

последствия от изгаряния“ с научни ръководители доц. д-р Димитър Евстатиев

„дм и проф. д-р Божидар Хаджиев, дм. През 2015г. придобива специалност

„Пластично-възстановителна и естетична хирургия“, а през 2017г. ОНС „Доктор“

в МУ Пловдив. На 20.04.2018г. след проведен конкурс е назначена за Главен

асистент в Катедра „Пропедевтика на хирургическите болести“. От 2023г. е

Главен административен асистент на Катедрата.

П. Общо описание на представените материали по конкурса.

Предоставеният ми своевременно комплект материали на хартиен и електронен

носител е в съответствие със Закона за развитие на академичния състав в

Република България (ЗРАСРБ), Правилника за прилагане на ЗРАСРБ, Правилника
за условията и реда за придобиване на научни степени и заемане на академични



длъжности в Медицински Университет - Пловдив. Документите са подредени

безупречно, което значително улеснява работата ми като член на научното жури.

На първото заседание на Научното жури (Протокол Хе1/30.07.2025) съм

определена да изготвя рецензия като вътрешен член.

Документацията напълно съответства на изискваниятаза заемане на АД „Доцент“

в МУ-Пловдив. Д-р Анастасова е представила доказателствен материал, който

включва: автореферат на дисертационен труд за придобиване на научно-

образователна степен “Доктор“, публикации в реферирани и индексирани в

зсориз и МеЬ о зсепсе, статии в реферирани списания с научно рецензиране,

статии в нереферирани издания; участие и ръководство на научни проекти с

финансиране от МУ Пловдив. Представен е и списък на цитиранията, доказващ

значителен интерес от страна на научната общност в страната и чужбина,

подкрепен със справка от БИЦ на МУ Пловдив.

Доказателственият материал, свързан с преподавателската и учебно-методична

дейност включва: справка за учебната натовареност за последните три

академични години, която значително надвишава необходимата (3639,6 часа,

средно по 1213,2 часа при необходими 200часа). Д-р Ваня Анастасова участва

активно в провеждането на изпитните сесии на посочените горе дисциплини,

както и в ръководството на летните стажове на студенти и специализанти на

български и на английски език.

Справката с атестационното досие показва, че д-р Анастасова е с получила оценка

„Добър“ при последната проведена атестация и е спазила препоръките за

повишаване на публикационната активност в реферирани научни издания.

Всички документи представени от д-р Ваня Анастасова доказват нейната научна

продуктивност и активна роля в учебния процес.

Д-р Анастасова е член на български и световни дружества по Пластична хирургия:

Българска асоциация по пластична, реконструктивна и естетична хирургия

(ВЛАРКАЗ), Атепсап бостебу о Разис Зитреопз (АБР5), Пуетайопа! восегу о
Аевщенс Разис Зигвегу (15АР5), Еигореап Вит Аззосайоп (ЕВА). Сертифичиран

рецензент на списание ОхГог4 Мейса! Саве Керопв.

Ш. Оценка на научните трудове на кандидата за цялостното академично развитие.



Д-р Анастасова е приложила доказателствен материал за 11 публикации в

световно известни бази данни бсориз и Ме о  5степсе, в 8 от които е първи автор.
Общият ТЕ с 7,2 в 4 статии. Публикациите в нереферирани списания с научно

рецензиране са 17, в 8 от които кандидатът е първи автор. Н-тдех-2.

Д-р Анастасова е ръководител на успешно завършен ВУП през 2022г., а към

момента е водещ изследовател и участник в научния колектив на още три
иновативни проекта.

ГУ. Оценка на монографичния труд

д-р Ваня Анастасова е представила две собствени монографии и една колективна

монография. Монография „Абдоминопластика“ е изключително съвременен

прочит на актуален световен проблем - затлъстяването и хирургичните процедури
на тялото след редукция на тегло. Много добре са описани и онагледени методите

за корекция на предна коремна стена с класически хирургични техники и в

комбинация с липосукция и съвременни апаратни процедури. Детайлно са

представени широка гама оперативни достъпи и оперативни подходи при

различните пациенти. Комбинираните оперативни техники включват освен

коремната област и глутеуси, бедра, брахиум, гърди. Монографията е първа по

рода си в тази област в България с многобройни илюстрации, които представляват
в над 9090 личен опит на автора.

Монографията към дисертационен труд „Хирургично поведение при пациенти с

последствия от изгаряния“ е анализ на дългогодишен труд на автора в областта на

изгарянията и белезите след тях. Тази специфична патология изисква задълбочени

познания в областта, спецификата на цикатрициалните тъкани и опит при

работата с тях. “Приносите с научно-приложен характер са обстойното

класифициране типа на дефекта, локализацията и най-подходящите оперативни

техники, сравнителен хистологичен анализ, удостоверяващ разликите между
хипертрофични цикатрикси и келоиди, така и невъзможността за образуване на

келоиди в донорна зона. Освен подробен анализ на хирургичните техники са

представени алтернативни и консервативни методи на лечение като силиконови



плаки, апликации на триамцинолон ацетат, комбинирани техники с насочено

ултразвуково лечение.

Като съавтор в колективна монография „Експандер техника в пластичната

хирургия“ д-р Анастасова описва приложението на метода при разделяне на

сиамски близнаци. Атрактивна като информация и илюстрации, главата от тази

книга е информативно четива за студенти и лекари от всички специалности.
У. Отражение (цитиране) на публикациите на кандидата в националната и

чуждестранна литература (публикационен имидж).

Широката гама от интереси на кандидата обуславят и цитиранията в различни
области на медицината. Представени са 8 цитирания в световноизвестни бази

данни бсориз и Ме оЕ заепсе, 3 цитирания в нереферирани издания с научно

рецензиране и 2 цитирания в монографии и дисертационни трудове.
МТ. Комплексна, качествена оценка на учебно-методическата и преподавателската
дейност, вкл. научно ръководство на студенти, докторанти, специализанти.

Д-р Ваня Анастасова участва активно в преподаването на Хирургия и Пластична

хирургия в 6 специалности в МУ Пловдив с висока аудиторна и извънаудиторна
заетост. Ръководител е на стажове на студенти и специализанти по специалности

„Хирургия“ и „Анестезиология и реанимационно лечение“. Ръководител е на

двама специализанти по „Пластично-възстановителна и естетична хирургия“.

Ръководител е на успешна завършен проект и главен изследовател и член на

научния колектив на три настоящи проекта. Като член на реномирани световни

организации по пластична и естетична хирургия д-р Анастасова е участвала в

множество национални и международни конгреси и конференции като лектор,

представяйки опита си в областта. Освен като пластичен хирург, кандидатката

има опит и в областта на управлението на фирма с успешно завършена

магистратура по „Здравен мениджмънт“.

УП. Критични бележки и препоръки.
Нямам критични бележки относно учебната и научна дейност на д-р Ваня

Анастасова. Препоръчвам участие в международни проекти и обмяна на опит по

програма Еразъм+.



УШ. Обща оценка за съответствието на кандидата спрямо минималните

национални изисквания по чл. 26, ал. 2 иЗ3, съответно на изискванията по чл.26,
ал. 5 от ЗРАСРБ и специфичните за МУ - Пловдив изисквания по направления и

за звена с клинична дейност, определени в Правилник за академично развитие в

Медицински университет - Пловдив.

От “приложената “таблица за ЗАДЪЛЖИТЕЛНИ|МИНИМАЛНИ

НАУКОМЕТРИЧНИ ПОКАЗАТЕЛИ НА МУ-ПЛОВДИВ ЗА НАПРАВЛЕНИЕ

7.1. МЕДИЦИНА (медико-клинични) и 7.5. ЗДРАВНИ ГРИЖИ е видно, че

кандидатката превишава необходимия минимум за участие в конкурса и има

значително по-висок брой точки по съответните показатели.



Таблица за самооценка по ЗАДЪЛЖИТЕЛНИ МИНИМАЛНИ
НАУКОМЕТРИЧНИ ПОКАЗАТЕЛИ НА МУ-ПЛОВДИВ ЗА
НАПРАВЛЕНИЕ 7.1.МЕДИЦИНА (медико-клинични) и 7.5. ЗДРАВНИ
ГРИЖИ

ГРУПА ПОКАЗАТЕЛИ стойно
ст ДОЦЕНТ ПРОФЕСО

Р

точки
НА

КАНДИДА

1. Дисертациокен труд за
присъждане на
образователна и научна
степен "доктор"

50 50 50

2. Дисертационен труд за
присъждане на научна
степен "доктор на
науките"

100

3. Хабилитационен труд -
монография

100

4. Хабилитационен труд -

научни публикации (не
по-малко от 10) в
издания, които са
реферирании
индексирани в
световноизвестни бази
данни с научна
информация

60/п за
всяка

публикаци
я

5. Публикувана
монография, която нее
представена като
основен хабилитационен
труд

100

6. Публикувана книга на
базата на защитен
дисертационен труд за
присъждане на
образователна и научна
степен "доктор" или за
присъждане на научна
степен "доктор на
науките"

40

7. Публикации и
доклади, публикувани в
научни издания,
реферирани и
индексирани в
световноизвестни бази
данни с научна
информация

60/п или
разпределе

нив
съотношен

ие на
базата на
протокол

за приноса

200 точки

15 статии, от
които 10 в

списания
реферирани

в сори
и/или АМеЬ о

бстепсе,
вт. ч.3

статии с Е

11х60/п-168,
5 точки
Статии в

реферирани
списания

100

40

168,5



Таблица за самооценка по ЗАДЪЛЖИТЕЛНИ МИНИМАЛНИ
НАУКОМЕТРИЧНИ ПОКАЗАТЕЛИ НА МУ-ПЛОВДИВ ЗА
НАПРАВЛЕНИЕ 7.1.МЕДИЦИНА (медико-клинични) и 7.5. ЗДРАВНИ
ГРИЖИ

„ точки
СТОИНО ПРОФЕСО НАГРУПА ПОКАЗАТЕЛИ ст ДОЦЕНТ Р КАНДИДА

т
8. Публикации и 30/п или 1154
доклади, публикуванив|разпределе
нереферирани списания с нив 17х30/0-115,
научно рецензиране или|съотношен 4 точки
публикувани в ие на Статии в

редактирани колективни|базата на|нерефериран
томове протокол|и списания с

за приноса научно
рецензиране

9. Публикувана глава от 20/п 10
колективна монография

10. Цитирания или 15 100 точки 120
рецензии в научни
издания, реферирани и 7 цитирания
индексирани в в списания,
световноизвестни бази реферирани
данни с научна в всориз
информация или в и/или Мер ог
монографии и Зстепсе
колективни томове 8х15-120
11. Цитирания в 10 точки 20
монографии и Рецензии в
колективни томове с списания,
научно рецензиране реферирани
12. Цитирания или 5 в 10

рецензии в Бсориз и/или
нереферирани списания с Ае ог

д научно рецензиране Бстепсе
2х10

< 20 точки
Цитирания в
монографии

и
колективни
томове с

научно
рецензиране
2х5- 15

точки
цитирания в
нерефериран
и списания с

научно
рецензиране

13. Придобита научна 40
степен "доктор на 60 точки

Е науките"
- придобита
специалност



Таблицаза самооценка по ЗАДЪЛЖИТЕЛНИ МИНИМАЛНИ
НАУКОМЕТРИЧНИ ПОКАЗАТЕЛИ НА МУ-ПЛОВДИВ ЗА
НАПРАВЛЕНИЕ 7.1.МЕДИЦИНА (медико-клинични) и 7.5. ЗДРАВНИ
ГРИЖИ

„ точки
СТОЙНО ПРОФЕСО НАГРУПА ПОКАЗАТЕЛИ ст ДОЦЕНТ Р КАНДИДА

т
14. Ръководство на 40 (за
успешно защитил направление
докторант (пеброят 7а.
съръководители на Медицина)
съответния докторант) - 1 научен
15. Придобита 40 проект (вкл. 40

медицинска специалност ВУП)
3х15-45

16. Участиев 15 точки 45

национален научен или участие във
образователен проект ВУПп
17. Участиев 20
международен научен
или образователен
проект 1х30-30
18. Ръководство на 30 точки 30
национален научен или Ръководител
образователен проект на ВУП
19. Ръководство на 40

международен научен
или образователен
проект
20, Публикуван 40
университетски учебник
или учебник, който се
използва в училищната
мрежа
21. Публикувано 20/п
университетско учебно
пособие или учебно
пособие, което се
използва в училищната
мрежа
22. Обучение на зо 30
стажанти, специализанти
и докторанти (семинарни
и практически занятия)
Преподавателска
дейност:

Учебна натовареност 100 точки 1000
(лекции и упражения):

ж (за
последните
2г. Х0.5

т/час)
2000х0,5-

1000 точки



Таблицаза самооценка по ЗАДЪЛЖИТЕЛНИ МИНИМАЛНИ
НАУКОМЕТРИЧНИ ПОКАЗАТЕЛИ НА МУ-ПЛОВДИВ ЗА
НАПРАВЛЕНИЕ 7.7.МЕДИЦИНА (медико-клинични) и 7.5. ЗДРАВНИ
ГРИЖИ

г точки
СТОИЙНО ПРОФЕСО НАГРУПА ПОКАЗАТЕЛИ ст ДОЦЕНТ Р КАНДИДА

т
Академична длъжност: 200 точки 700

(гл. асистент

100 т за 1

год.)
Гл. ас. от

2018г.
7х100-700

точки

ОБЩО: 810 2855.3

ТХ. Заключение - д-р Ваня Николаева Анастасова отговаря на задължителните и

специфични условия и наукометрични критерии - за академичната длъжност

„ДОЦЕНТ” към Медицински университет Пловдив. Убедено давам своята

положителна оценка за участието на кандидатката в настоящия конкурс.

Предлагам на почитаемото научно жури да гласува положително за заемане на АД

„Доцент“ по Пластично-възстановителна и естетична хирургия, област на висше

образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално направление 7.1.

Медицина: научна специалност „Пластично-възстановителна и естетична

хирургия“ към катедра „Пропедевтика на хирургическите болести“, Секция

„Пластично-възстановителна и естетична хирургия и термична травма“ д-р Ваня

Николаева Анастасова, дм.

|

/

06.08.2025;

Поп
анвавкекеечача пее

на
плана? нар еаа

Лроф. д-р Пенка Стефанова, дм/


