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НАРЕДБА №45 
за отпускане на стипендии за студенти и 

специализанти в областта на здравеопазването в 

                              Община Димитровград 
 

ГЛАВА I – ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

Чл.1. Цел и мотиви на наредбата 

(1) Настоящата Наредба урежда условията, критериите и реда за отпускане на 

стипендии на студенти и специализанти в професионални направления 

„Медицина“ и „Здравни грижи“. 

(2) Основната цел на настоящата Наредба е подпомагане на обучението и 

професионалното развитие на медицински специалисти с цел гарантиране на 

достъпа до качествени здравни услуги в Община Димитровград. 

(3) В последните години се наблюдава сериозен недостиг на медицински кадри в 

България, като най-силно засегнати са малките общини. Липсата на лични лекари, 

педиатри, акушер-гинеколози, специалисти по спешна медицина и анестезиолози 

застрашава устойчивостта на здравната система. 

(4) В тази връзка Община Димитровград:  

1. Осигурява целево финансиране на студенти и специализанти, които 

желаят да се реализират професионално на територията на общината, като 

се дава приоритет на направленията, в които се отчита най-остър недостиг 

на специалисти. 

2. Дава възможност на всички кандидати, независимо от тяхното 

местоживеене, да получат финансова подкрепа срещу поет ангажимент за 

работа. 

3. Насърчава студентите с постоянна адресна регистрация в Община 

Димитровград чрез допълнителни точки при кандидатстване. 

Чл.2. Финансиране на стипeндиите 

(1) Учредява се Общински фонд за стипендии, който ще се използва за финансиране 

на студенти и специализанти в медицински специалности. Приоритетно се подпомагат 

направления, в които има остър недостиг на медицински кадри в Община Димитровград 

(например общопрактикуващи лекари, педиатри, анестезиолози, акушер-гинеколози, 

ортопеди и др.) 

(2) Средствата за фонда се осигуряват от:  

1. Бюджета на Община Димитровград. 

2. Дарения и спонсорства от физически и юридически лица. 

3. Други допустими източници. 
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ГЛАВА II – УСЛОВИЯ ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ 

Чл.3. За стипендия могат да кандидатстват всички лица, отговарящи на следните 

условия: 

Раздел I: Студенти 

1. Обучават се в редовна форма на обучение в акредитирани висши учебни 

заведения. 

2. Записани са в следните специалности:  

o „Медицина“ – студенти, изучаващи медицина, които ще придобият 

диплома за лекар. 

o „медицински специалисти“ – студенти, обучаващи се в специалности като 

медицински сестри, акушерки, рехабилитатори и други. 

3. Кандидатите могат да подават документи за стипендия, след като са преминали 

успешно най-малко един семестър от обучението си и представят академична 

справка с минимален успех „Добър (3.50)“ от съответната изпитна сесия. 

4. Подписват писмено споразумение с лечебното заведение, с което поемат 

ангажимент да работят на територията на Община Димитровград за срок не по-

кратък от 3 (три) години след завършване на образованието. 

Раздел II: Специализанти 

1. Завършили студенти, които искат да специализират в направления с недостиг на 

кадри, приоритетно се насочват към специалности, в които има най-голяма нужда 

(например общопрактикуващи лекари, педиатри, анестезиолози, ортопеди, 

акушер-гинеколози и др.). 

2. Общината осигурява финансиране за специализация срещу подписване на 

договор, с който специализантът се ангажира да работи в лечебно заведение на 

територията на общината за срок не по-малък от 5(пет) години след 

придобиване на специалност. 

3. В случаите, когато на територията на общината няма акредитирано лечебно 

заведение за съответната специалност, специализантите имат право да преминат 

специализацията си в извънобщинско лечебно заведение при същите условия за 

финансиране.  

4. В тези случаи  подписват договор с Община Димитровград, с който се 

задължават да се върнат и да работят в лечебно заведение на територията на 

общината за срок не по-кратък от 5(пет) години след придобиване на 

специалност. 

ГЛАВА III – ОЦЕНЯВАНЕ НА КАНДИДАТИТЕ 

Чл.4. Критерии за оценка 

(1) Оценяването на кандидатите се извършва по следните критерии:  

o Академичен успех – до 40 точки:  

▪ Среден успех 3.50 – 4.49 → 10 точки 

▪ Среден успех 4.50 – 5.49 → 20 точки 

▪ Среден успех 5.50 – 6.00 → 40 точки 

o Социален статус – до 30 точки:  
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▪ Сираци/полусираци → 30 точки 

▪ Семейства с доход под 50% от минималната заплата → 20 точки 

▪ Семейства с доход под средната заплата → 10 точки 

o Мотивация и ангажимент – до 30 точки:  

▪ Мотивационно писмо с обоснована визия за професионално 

развитие или  препоръка от лекар, работещ в лечебно заведение в 

общината → 10 точки 

▪ Подписано споразумение за работа в лечебно заведение в общината 

→ 30 точки 

o Допълнителен бонус:  

▪ Кандидатът има регистрация по постоянен адрес в Община 

Димитровград → 10 точки  

(2)  Кандидатите трябва да имат сбор от най-малко 40 точки, за да бъдат допуснати 

до финалното класиране за отпускане на стипендия. 

ГЛАВА IV – АНГАЖИМЕНТИ НА СТИПЕНДИАНТИТЕ 

Чл.5. Ангажимент за работа 

(1) За студенти: 

o Всички студенти, получили финансова подкрепа по тази наредба, поемат 

ангажимент да работят в лечебно заведение на територията на Община 

Димитровград за период не по-малък от 3(три) години след успешно 

завършване на обучението си. 

o Работата след завършване може да бъде в:  

▪ Общинска болница, медицински център, диагностично-

консултативен център, общопрактикуваща практика или друго 

лечебно заведение. 

▪ Собствена медицинска практика – ако студентът реши да открие 

своя практика и да работи самостоятелно  на територията на 

Община Димитровград, това ще се счита за изпълнение на 

ангажимента. 

o При неспазване на поетия ангажимент за работа, студентът се задължава 

да възстанови пълния размер на получената стипендия, включително 

всички изплатени средства, с начислена законова лихва по чл. 86, ал. 1 от 

Закона за задълженията и договорите. 

o В случай че след завършване студентът не успее да намери работно място 

в лечебно заведение на територията на Община Димитровград, той следва 

да направи най-малко два опита за кандидатстване в различни лечебни 

заведения и да представи официални писмени откази за назначение. 

o При липса на свободни позиции студентът подава писмено уведомление 

до комисията, която разглежда случая и изготвя становище до Общинския 

съвет. Общинският съвет има право да разгледа индивидуално случая и с 

решение да разреши едно от следните действия:  

1. Предоговаряне на ангажимента с допълнителен гратисен период. 

2. Разрешаване на алтернативно изпълнение на задължението чрез 

работа в здравно заведение в друго населено място в рамките на 

региона. 

3. Освобождаване от задължението при доказана невъзможност за 

изпълнението му. 

(2) За специализанти: 
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Всички специализанти, получили финансова подкрепа по тази наредба, поемат 

ангажимент да работят в лечебно заведение на територията на Община Димитровград за 

период не по-малък от 5(пет) години след успешно завършване на специализацията. 

Ако в Община Димитровград няма акредитирани лечебни заведения, необходими за 

специализацията, специализантът има право да проведе специализацията си извън 

територията на общината при следните условия:  

1. Задължава се да представя ежегоден отчет за напредъка на 

обучението си, както и документи, доказващи статута му на 

специализант. 

2. Максималният период на специализация, за който Община 

Димитровград предоставя финансова подкрепа, е до 6(шест) години 

в зависимост от продължителността на специалността. 

3. След успешно завършване на специализацията специализантът е 

длъжен да се върне и да работи в лечебно заведение в Община 

Димитровград за минимум 5 (пет) години. 

4. Ако специализантът избере да открие своя практика и да работи 

самостоятелно на територията на Община Димитровград това ще се 

счита за изпълнение на ангажимента. 

При неспазване на ангажимента за връщане и работа, специализантът дължи 

възстановяване на всички получени финансови средства от Община Димитровград, 

включително месечни стипендии, покрити такси за обучение и други разходи, заедно с 

начислена законова лихва по чл. 86, ал. 1 от Закона за задълженията и договорите. 

Ако специализантът не успее да намери работно място в лечебно заведение на 

територията на Община Димитровград, следва да направи най-малко два опита за 

кандидатстване в различни лечебни заведения и да представи официални откази за 

назначение. 

В случай че след двукратен отказ за назначение няма налична свободна позиция, 

специализантът подава писмено уведомление до комисията, която разглежда случая и 

изготвя становище до Общинския съвет. Общинският съвет има право да разгледа 

индивидуално случая и с решение да разреши едно от следните действия:  

1. Предоговори ангажимента, като осигури допълнителен гратисен 

период за намиране на работа. 

2. Разреши работа в друго лечебно заведение в рамките на региона, 

ако няма налични работни позиции в Община Димитровград. 

3. Освободи специализанта от задължението, ако се докаже, че 

липсата на работно място е извън негов контрол. 

 

 

Чл.6. Контрол върху изпълнението на ангажиментите 

(1) Комисията по разглеждане на кандидатурите упражнява контрол върху 

пълнотата и достоверността на подадените документи при кандидатстване за 

стипендия или финансиране на специализация. 

(2) Всички студенти и специализанти, получили финансова подкрепа, са длъжни 

ежегодно да подават в Община Димитровград удостоверение от работодателя, че 

изпълняват поетия ангажимент за работа в лечебно заведение. 
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(3) При нарушаване на ангажимента за работа Община Димитровград предприема 

правни действия за възстановяване на предоставените финансови средства, 

заедно със законната лихва по чл. 86, ал. 1 от Закона за задълженията и 

договорите. 

ГЛАВА V – ФИНАНСИРАНЕ НА СТИПЕНДИИТЕ 

Чл.7. Размер на стипендиите и финансовата помощ за специализация 

(1) Финансирането за студенти се отпуска за всяка учебна година (от началото до 

края на съответния учебен цикъл), а за специализанти – за периода на специализация, 

както следва: 

o Студенти по „Медицина“ – годишна (учебна) стипендия в размер до 2 400 

лв. годишно. 

o Студенти по „Здравни грижи“ – годишна (учебна) стипендия в размер до 1 

500 лв. годишно. 

o Специализанти – финансова помощ за специализация, която включва:  до 

4 000 лв. общо за периода на специализация или до 330 лв. месечно 

▪ Годишно (учебно или календарно) финансиране в размер до     

4 000 лв.,  определено според продължителността на 

специализацията. 

▪ Месечна стипендия в размер на 330 лв. за покриване на разходи. 

 (2) За да бъде планирано в общинския бюджет, Общински съвет - Димитровград 

ежегодно приема и утвърждава размера на стипендиите и финансовата помощ, 

предвидени за програмата, като при необходимост ги актуализира за следващата 

бюджетна година в зависимост от бюджета на Община Димитровград и приоритетите 

в здравната сфера. 

ГЛАВА VI – НЕОБХОДИМИ ДОКУМЕНТИ ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ 

Чл.8. Документи, които следва да бъдат представени при кандидатстване 

за стипендия 

(1) Всички кандидати за стипендия, независимо дали са студенти или 

специализанти, подават заявление до комисията за отпускане на стипендии в 

Община Димитровград. 

(2) Кандидатите трябва да представят следните документи: 

За студенти: 

1. Заявление за кандидатстване по образец. 

2. Копие от лична карта. 

3. Уверение от висшето учебно заведение за записан семестър и форма на 

обучение (редовна форма). 

4. Академична справка за успех от предходната учебна година, а за студенти 

първи курс – от първи семестър. 

5. Един от следните три документа:  

o Мотивационно писмо, съдържащо:  

▪ Обоснована причина за кандидатстване за стипендия. 

▪ Професионални планове и намерения след завършване. 
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o Препоръка от преподавател или медицински специалист. 

o Предварително подписано споразумение за работа в лечебно 

заведение в Община Димитровград за минимум 3(три) години. 

6. Декларация за съгласие за обработка на лични данни. 

За специализанти: 

1. Заявление за кандидатстване по образец. 

2. Копие от лична карта. 

3. Копие на диплома за завършено висше образование (магистър по 

медицина, бакалавър или магистър в направление „Здравни грижи“). 

4. Документ от акредитирано лечебно заведение или университет, 

удостоверяващ прием в специализация. 

5. Документ, удостоверяващ продължителността на специализацията. 

6. Академична справка за успех от предходната учебна година. 

7. Един от следните три документа:  

o Мотивационно писмо, съдържащо:  

• Причина за кандидатстване за стипендия. 

• Професионални намерения след завършване на 

специализацията. 

o Препоръка от медицинско лице или работодател. 

o Предварително подписано споразумение за работа в лечебно 

заведение в Община Димитровград за минимум 5(пет) години. 

                   8.  Декларация за съгласие за обработка на лични данни. 

Чл.9. Подаване и разглеждане на документите 

(4) Приемът на документи се извършва два пъти годишно – през месец септември и през 

месец февруари, в срокове, определени със заповед на кмета на общината, публикувана 

на официалния сайт на Община Димитровград. 

• (1) Всички документи се подават в посочените срокове в деловодството на 

Община Димитровград или по електронен път, ако е предвидена такава 

възможност. 

• (2)   Непълни или некоректно подадени документи не се разглеждат. 

• (3) Комисията за разглеждане на кандидатурите извършва проверка на 

подадените документи, след което изготвя списък на одобрените кандидати и 

предлага тяхното утвърждаване от Общински съвет Димитровград. 

ГЛАВА VII СЪСТАВ НА КОМИСИЯТА 

 Чл. 10. 

(1) За оценка на подадените кандидатури действа комисия, определена със 

заповед на кмета на Община Димитровград. 

(2) Комисията включва: 

1. Един представител на общинската администрация (общината). 

2. Един представител на общинската болница – управител или 

упълномощено от него лице. 
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3. Пет общински съветници, определени с решение на Общинския съвет. 

(3) При необходимост комисията може да привлича и външни експерти или 

консултанти без право на глас, с цел разширяване на експертизата при оценката 

на кандидатите. 

(4) Комисията заседава, когато присъстват повече от половината ѝ членове. 

Решенията се приемат с обикновено мнозинство от присъстващите. 

(5) Основните задължения на комисията са: 

o Да приема и разглежда постъпилите заявления за отпускане на стипендии. 

o Да проверява съответствието на подадените документи с изискванията на 

наредбата. 

o Да оценява кандидатите съгласно утвърдените критерии. 

o Да изготвя и предлага за утвърждаване от Общинския съвет списък на 

одобрените кандидати. 

 

ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

 При спазване на общия ред 

§1. Настоящата наредба влиза в сила след нейното приемане от Общински съвет 

Димитровград и изтичане на предвидените срокове в Закона за нормативните 

актове. 

 

  

ОБРАЗЕЦ НА ДОКУМЕНТИ 

 За студенти                                                                                                ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

1. ОБРАЗЕЦ НА ЗАЯВЛЕНИЕ ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ     

ЗАЯВЛЕНИЕ 

за кандидатстване за стипендия от Община Димитровград 

ДО: 

КОМИСИЯТА ЗА ОТПУСКАНЕ НА СТИПЕНДИИ 

ОБЩИНА ДИМИТРОВГРАД 

От: 

Име: ……………………………………………………………………….…………………… 

ЕГН: …………………………………………………………………………………….……… 

Постоянен адрес: ……………………………………………………………………………… 
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Телефон за контакт: …………………………………………………………………...……… 

E-mail: …………………………………………………………………………………..……… 

Висше учебно заведение: ………………………………………..…………………………… 

Факултет: ……………………………………………………………………………………… 

Специалност: ……………………………………………………………..…………………… 

Курс: ………………….. 

Среден успех от предходната учебна година / първи семестър за първокурсници: 

………………….. 

На основание Наредба за отпускане на стипендии за студенти и специализанти в Община 

Димитровград, желая да кандидатствам за получаване на стипендия за обучение в 

направление „Медицина“ / „Здравни грижи“ (ненужното да се зачеркне). 

Прилагам следните документи: 

☐ Копие от лична карта. 

☐ Уверение за записан семестър. 

☐ Академична справка за успех. 

☐ Един от следните три документа: 

- ☐ Мотивационно писмо. 

- ☐ Препоръка от преподавател или медицински специалист. 

- ☐ Предварително подписано споразумение за работа в лечебно заведение на 

територията на Община Димитровград за минимум 3(три) години. 

☐ Декларация за съгласие за обработка на лични данни. 

 

Дата: …………………… 

Подпис: ……………………. 

 

 

За специализанти                                                                                       ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

за кандидатстване за стипендия от Община Димитровград 

ДО: 

КОМИСИЯТА ЗА ОТПУСКАНЕ НА СТИПЕНДИИ 

ОБЩИНА ДИМИТРОВГРАД 

От: 

Име: ……………………………………………………….…………………………………… 

ЕГН: ……………………………………………………………………………………….…… 

Постоянен адрес: ……………………………………………………………………………… 

Телефон за контакт: ………………………………………………………………...………… 

E-mail: …………………………………………………………………………………..……… 
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Висше учебно заведение: ……………………………………..……………………………… 

Диплома за завършено образование (специалност): 

…………………………………………………………… 

Лечебно заведение/университет за специализация: 

…………………………………………………………… 

Продължителност на специализацията: 

…………………………………………………………… 

На основание Наредба за отпускане на стипендии за студенти и спациализанти в 

Община Димитровград, желая да кандидатствам за получаване на стипендия за 

специализация в направление …………………………………… 

Прилагам следните документи: 

☐ Копие от лична карта. 

☐ Копие на диплома за завършено висше образование. 

☐ Документ за прием в специализация. 

☐ Документ, удостоверяващ продължителността и таксите за специализация. 

☐ Академична справка за успех от предходната учебна година. 

☐ Един от следните три документа: 

- ☐ Мотивационно писмо. 

- ☐ Препоръка от медицинско лице или работодател. 

- ☐ Предварително подписано споразумение за работа в лечебно заведение на 

територията на Община Димитровград за минимум 5(пет) години. 

☐ Декларация за съгласие за обработка на лични данни. 

 

Дата: …………………… 

Подпис: ……………………. 

 

 

 

                                                                                                                   ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

ДЕКЛАРАЦИЯ 

за съгласие за обработка на лични данни 

ДО: 

КОМИСИЯТА ЗА ОТПУСКАНЕ НА СТИПЕНДИИ 

ОБЩИНА ДИМИТРОВГРАД 

От: 

Име: …………………………………………………….……………………………………… 

ЕГН: …………………………………………………………………………………….……… 

Адрес: ……………………………………………………………………………………..…… 

Телефон: ……………………………………………………………………..………………… 

E-mail: ……………………………………………………………………..…………………… 
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На основание чл. 4, ал. 1 от Закона за защита на личните данни и чл. 6, ал. 1, буква 

„а“ от Регламент (ЕС) 2016/679 (GDPR) давам изричното си съгласие личните ми данни 

да бъдат обработвани от Община Димитровград за целите на: 

1. Администриране на процедурата по кандидатстване за стипендия в съответствие 

с Наредба за отпускане на стипендии за студенти и специализанти в областта на 

здравеопазването. 

2. Създаване, обработване и съхраняване на документи, свързани с предоставянето 

на финансова помощ, в рамките на законово установените срокове. 

3. Проследяване на изпълнението на ангажиментите за работа в лечебно заведение 

на територията на Община Димитровград след завършване на 

обучението/специализацията. 

Декларирам, че съм информиран/а за следното: 

• Личните ми данни ще бъдат обработвани само за посочените цели и няма да бъдат 

предоставяни на трети лица, извън случаите, предвидени в закона. 

• Имам право на достъп до предоставените от мен лични данни, както и на тяхната 

корекция или изтриване, в съответствие с Регламент (ЕС) 2016/679 (GDPR). 

• Имам право да оттегля съгласието си по всяко време, като оттеглянето не засяга 

законосъобразността на обработването преди това. 

• Отказът ми да предоставя съгласие за обработка на лични данни води до 

невъзможност за кандидатстване за стипендия. 

 

Дата:…………………… 

Подпис: ……………………. 

 

 

 

 

                                                                                                                     ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

ДОГОВОР 

за отпускане на стипендия и поемане на ангажимент за 

работа 

Днес, ………………..…. 20…..… г., в гр. Димитровград, се сключи настоящият договор 

между: 

1. Община Димитровград, с ЕИК ………………………….., със седалище и адрес на 

управление: гр. Димитровград, ул. ……………….……………, представлявана от 

Кмета ………………………….……, наричана по-долу „Община“, от една страна, 
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и 

2. …………………………………...………………., ЕГН ……………………………, с 

адрес: ………………………………….……………………, студент/специализант в 

………………………………………………………………………… (наименование 

на висшето учебно заведение/лечебното заведение за специализация), наричан по-

долу „Стипендиант“, от друга страна, 

на основание Наредба за отпускане на стипендии на студенти и специализанти от 

Община Димитровград, при следните условия: 

I. ПРЕДМЕТ НА ДОГОВОРА 

Чл.1. Община Димитровград предоставя на Стипендианта финансова подкрепа под 

формата на стипендия, а Стипендиантът поема ангажимент за работа в лечебно 

заведение на територията на общината след завършване на своето 

обучение/специализация. 

II. АНГАЖИМЕНТИ НА СТИПЕНДИАНТА 

Чл.2. Стипендиантът се задължава след успешно завършване на обучението/ 

специализацията да работи в лечебно заведение на територията на Община 

Димитровград за следния срок: 

1. Студенти – минимум 3 (три) години. 

2. Специализанти – минимум 5 (пет) години. 

Чл.3. Задължението по чл. 2 може да бъде изпълнено чрез: 

1. Работа в общинска болница, медицински център, диагностично-консултативен 

център, общопрактикуваща практика или друго акредитирано лечебно заведение. 

2. Откриване на собствена медицинска практика на територията на Община 

Димитровград. 

Чл.4. Ако след завършване на обучението/специализацията няма налични свободни 

работни места, Стипендиантът е длъжен да направи най-малко два опита за 

кандидатстване в различни лечебни заведения и да представи официални откази за 

назначение. 

Чл.5. В случай че след двукратен отказ няма налична свободна позиция, Общинският 

съвет има право да: 

1. Осигури допълнителен гратисен период за намиране на работа. 

2. Разреши изпълнението на ангажимента в друго лечебно заведение в рамките на 

региона. 

3. Освободи Стипендианта от задължението, ако липсата на работно място е извън 

негов контрол. 

III. САНКЦИИ ПРИ НЕИЗПЪЛНЕНИЕ 

Чл.6. В случай че Стипендиантът не изпълни поетия ангажимент за работа, той е длъжен 

да възстанови всички получени финансови средства, включително: 
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1. Всички изплатени стипендии и разходи, предоставени от Община 

Димитровград. 

2. Начислена законова лихва върху дължимата сума, съгласно чл. 86 от Закона за 

задълженията и договорите. 

Чл.7. Възстановяването на сумите трябва да се извърши в срок до 60 (шестдесет) дни от 

датата на писменото уведомление от Община Димитровград. 

IV. ДОПЪЛНИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

Чл.8. Всички спорове, възникнали във връзка с настоящия договор, се решават по 

взаимно съгласие между страните. При невъзможност за постигане на съгласие спорът 

се отнася за решаване от компетентния съд. 

Чл.9. Настоящият договор влиза в сила от момента на подписването му и остава валиден 

до окончателното изпълнение на всички задължения по него. 

Чл.10. Настоящият договор се подписва в два еднообразни екземпляра – по един за всяка 

от страните. 

СТРАНИ ПО ДОГОВОРА: 

За Община Димитровград: 

……………………………………… 

(Кмет) 

За Стипендианта: 

……………………………………… 

(Име и подпис) 

Дата: …………………… 

 

 

 

 

 

Приета с Решение № 567/26.06.2025 г. на ОбС - Димитровград 

  

 

 


