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      Раздел  І : 

      Социално – медицински, икономически и правни науки       
  

1. Данъчното облагане и таксите като методи за формиране на средства за 

здравеопазването. Същност на данъка. Класификация на данъците. Същност и 

видове такси в системата на здравеопазването.  

 

2. Държавен бюджет. Определение за държавен бюджет, принципи на изграждане 

и функциониране. Програмен и ориентиран към резултатите бюджет 

(програмно-целеви бюджет).  

 

3. Бюджет на НЗОК. Органи на управление на НЗОК. Основни раздели и 

структура на приходите и на разходите на бюджета на НЗОК.  

 

4. Приходи, разходи, парични потоци на здравните заведения. Класификация на 

приходите и на разходите. Финансов резултат – определение и формиране. 

Функции на печалбата. Класификация на паричните потоци и формиране на 

нетния паричен поток. 

 

5. Конкуренция и видове пазарни структури. Съвършена конкуренция – 

определение и условия за съществуване. Несъвършена конкуренция – монопол, 

„социална цена” на монопола. Монополистична конкуренция – олигопол.  

 

6. Маркетингови средства и стратегии в здравеопазването – определение, видове, 

характеристика, значение за успеха на здравната организация 

 

7. Глобални тенденции на общественото здраве 

 

8. Бизнес етика – същност и структура. Граници на етичното поведение и морална 

отговорност в бизнеса. 

      

9. Времето – ключов ресурс в здравеопазването. Ефективно управление на 

работния ден.  

 

10. Проектът като инструмент на промяната и управлението.  Принципи, същност 

и характеристики на управление на проекта. 

 

11. Проектирането като процес. Жизнен цикъл на проекта. Етапи при изработване, 

организиране и осъществяване на проекта. 

 

12. Понятие за гражданско право: система, принципи и източници. Действие на 

гражданския закон по място и спрямо лицата. Видове гражданско правни 

норми. Презумпции и Фикции. Гражданско правоотношение. 

 



13. Граждански субективни права и правни задължения. Злоупотреба с право. 

Субекти на гражданското право. Правоспособност и дееспособност. 

Юридически лица. Правни сделки. Представителство.  

 

14. Административен акт: понятие, видове и действие. Органи на изпълнителната 

власт. Условия за законосъобразност на административните актове. 

Производство по издаване на индивидуални, общи и нормативни 

административни актове. 

 

16. Административен процес: понятие, участници, страни и представителство. 

Оспорване на индивидуални и общи административни актове по 

административен ред. Оспорване на индивидуални, общи и подзаконови 

административни актове по съдебен ред и пред Върховния административен 

съд. 

 

 

 

  

 Раздел ІІ : 

       Педагогика и психология 
 

1. Научен статут на андрагогиката. Предмет, задачи, функции. Взаимодействие с 

другите науки. Образованието на възрастните и предизвикателствата на 

съвременния свят. 

 

2. Съвременни концепции за перманентно образование на възрастните. 

Образованието на възрастни в България. 

 

3. Понятието възрастен и периодизация на онтогенетичното развитие на човека. 

Характеристики на възрастните обучаващи се. 

 

4. Андрагогически подход. Андрагогически процес – същност, специфика, етапи. 

Андрагогически цикъл. 

 

5. Методи на обучение на възрастните учащи. Самостоятелна учебна работа на 

възрастните учащи. 

 

6. Психология на управлението като приложна психологическа дисциплина. 

Сродни дисциплини на психология на управлението – организационна, 

икономическа, бизнес психология, изследване на операциите.  

 

7. Професията мениджър. Роли, функции и задачи на мениджъра. Мениджърски и 

лидерски умения.  

 

8. Индивидуални различия. Личността в организацията. Личностовите теории и 

възможности за приложението им в мениджмънта Психодинамични теории. 

Теории на чертите. Хуманистични теории. 

 

9. Психологическа оценка на личността в организацията. Подбор на персонал. 

 

 



 

10. Стрес в организацията. Теории за стреса. Измерване на стреса. Мениджърът и   

управлението на стреса 

 

     11. Групите в организацията.   Мениджърът в групата. Работни групи и екипи.  

 

     12. Конфликтът в организацията. Конфликтите в здравеопазването. Управление на    

           конфликти.  
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