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До Претседателя  на Научното жури  

Определено със Заповед № Р - 5602/ 21.10.2025 г. 

            на Ректора на МУ – Пловдив  

 

 

С Т А Н О В И Щ Е  

 
От 

 

Доц. Виктория Стефанова Левтерова, дм, Зав. НРЛ „Молекулярна микробиология” 

и отдел „Микробиология”, НАЦИОНАЛЕН ЦЕНТЪР ПО ЗАРАЗНИ И ПАРАЗИТНИ 

БОЛЕСТИ 

 

Относно: Конкурс за заемане на академичната длъжност „ДОЦЕНТ“, в област на 

висшето образование 4. Природни науки, математика и информатика, професионално 

направление: 4.3 Биологически науки, научна специалност: „Микробиология“, за 

нуждите на МУ-Пловдив, катедра Медицинска микробиология и имунология „проф. д-р 

Елисей Янев“: в ДВ, бр 66/12.08.2025 г. 

 

Декларирам, че нямам конфликт на интереси по смисъла на чл. 4, ал. 5 от ЗРАСРБ. Нямам 

общи публикации с Д-р Атанаска Петрова. 

 

І. Общо описание на представените материали по конкурса 

 В конкурса участва единствен кандидат – Д-р Атанаска Петрова Петрова, дм, мзм. 

Представената документация е пълна и изрядно подредена, съгласно изискванията на 

ЗРСАРБ. Кандидатът е представил на хартиен и електронен носител: административни 

документи, в т.ч. свидетелства и дипломи, служебна бележка за трудов стаж по 

специалността и учебна натовареност, общ списък на научните публикации, справка за 

цитиранията, авторска справка за приносите, хабилитационна справка, справка- 

декларация за изпълнение на минималните национални изисквания за участие в конкурса 

за акад. длъжност „Доцент“, необходими за конкурса доцент.  

 

Представеният комплект от документи напълно покрива минималните национални 

изисквания по чл. 2б, ал. 2 и 3, съответно на изискванията по чл. 2б, ал. 5 от ЗРАСРБ и 

изискванията на МУ – Пловдив по съответното направление. 

Doriana.Yordanova
Typewriter
Р-НО-1695/09.12.2025
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IІ. Анализ на кариерния профил на кандидата  

 Д-р Атанаска Петрова Петрова, дм, мзм, завършва  ЕГ „Иван Вазов“, Пловдив, с пълно 

отличие през 2001г. с профил испански език.  

През 2007 г. се дипломира като един от отличниците на випуска на МУ – Пловдив.  

През 2012 г. след спечелен конкурс д-р Петрова е назначена като асистент в Катедрата 

по Микробиология и имунология, гр. Пловдив. Така още на ранен етап показва интерес 

към науката и полага основите за последователно, устойчиво и строго професионално 

израстване. Едновременно с ежедневните си задължения поема и редица 

административни отговорности, а именно: заместник-отговорник учебна дейност, 

отговорник СДО, сертифициран вътрешен одитор, позиции, които изискват висока 

отговорност, задълбочено познаване на законовите уредби и управленски потенциал. 

Професионаленият й профил демонстрира широка приложност, включващ 

преподавателски, научни, клинични и управленски компетентности. 

Владее отлично испански, английски (Cambridge сертификат), руски и гръцки език. 

Това позволява на д-р Атанаска Петрова ефективно участие в обучението на 

англоговорящи студенти, както и участие в международни научни форуми, организации 

и издателства. Тя участва  включително като редактор и рецензент на международни 

издателства. Провеждала е редица обучения в страната и чужбина по програми Erasmus 

(две обучения в Испания) и UEMS (Швеция). 

До 2023 г. работи като клиничен микробиолог в УМБАЛ „Св. Георги“, Пловдив, 

съчетавайки дейности като отговорник по EARS-Net, ECDC и ИСМО контрол, функции 

със стратегическо значение за националния и европейски надзор върху антибиотичната 

резистентност – „тихата пандемия“ на нашето съвремие. В момента практикува в 

УМБАЛ -  Пловдив.  

Успешно защитава дисертационен труд през 2018г. върху проблемите, касаещи 

карбапенемната резистентност при Pseudomonas aeruginosa и Acinetobacter baumannii. 

Темата на дисертационния и труд е все така съвременна и от особено значение за 

общественото здравеопазване и клинична микробиология.  

През 2019г. придобива права на специалист по „Клинична микробиология“. 
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През 2023г. завършва магистратура по Здравен мениджмънт с отличие. 

  

ІII. Оценка на монографичния труд или равностойни публикации, 

представени за участие в конкурса за „ДОЦЕНТ” 

 

 В група В са представени 4 публикации, които са равностойни на монография. Те са в 

най-високия квартил Q1, съответстващи коректно на 100 точки. 

 

IV. Научно-изследователска дейност 

 

 Д-р Атанаска Петрова за конкурса е представила 21 публикации. Всички те са в 

реферирани и индексирани издания. От публикациите 11 са с общ IF 28.264, 4 от тях 

(общ IF 11,81), включени в група В, релевантни на монография с общ сбор точки 100, 

всяка във най-високия квартил Q1, съответстващ на 25 точки. 

В група Г са представени 16 публикации, 7 от тях с общ IF 16.454. Публикациите, 

реферирани само в база данни Scopus са 9 с общ SJR 1.475.  

За личния принос на автора, свидетелства фактът, че в представените за конкурса 

публикации, в по-голямата им част тя е водещ или кореспондиращ автор. За период от 

10 години е участвала в 13 международни форума, като в четири е водещ презентатор и 

в 12 национални (в пет от тях е водещ презентатор). 

Предоставени са участия в два вътрешно университетски проекта, в един от които е 

водещ изследовател, 3 национални и 2 международни. 

Анализът на научната продукция и публикационната дейност на Д-р Атанаска Петрова 

показва, че тя е активен и продуктивен изследовател. 

 

V. Отражение (цитиране) на публикациите на кандидата в националната и 

чуждестранна литература (публикационен имидж) 

 

 Цитиранията са 105 (база данни Scopus, с изключени автоцитирания на всички автори) 

и рецензии за WoS (8). Те значително надхвърлят изискуемия минимум. H-index от 

Google scholar – 9; Scopus – 8, напълно съответстват на кандидатурата. 
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VI. Комплексна, качествена оценка на учебно-методическата и 

преподавателската дейност, вкл. научно ръководство на студенти, 

докторанти, специализанти 

 

 Учебната натовареност на Д-р Атанаска Петрова е значително по – голяма от 

необходимите часове. Кандидатката представя значителна съвместна научна работа със 

студенти, специализанти и докторанти, като общи проекти, публикации и участия във 

форуми.  

 

VІІ. Обща оценка за съответствието на кандидата спрямо минималните 

национални изисквания по чл. 2б, ал. 2 и 3, съответно на изискванията по чл. 

2б, ал. 5 от ЗРАСРБ и изискванията определени в Правилник за академично 

развитие в Медицински университет – Пловдив 

 

 В съответствие с допълнителните изисквания, обявени в ДВ, брой 66, 2025г., д-р 

Петрова представя и копие от трудов договор от УМБАЛ Пловдив, където е назначена 

по трудово правоотношение като клиничен микробиолог.  

Гл. ас. д-р Атанаска Петрова Петрова, дм, мзм отговаря на условията на конкурса и 

значително надхвърля необходимия брой точки (необходими 1030т., тя има - 1788т.) 

 

VІІІ. Заключение 

 

 Гл. ас. д-р Атанаска Петрова Петрова, дм, мзм, е преподавател и учен в областта на 

микробиологията. Научните и разработки са публикувани в реномирани научни 

списания. Повечето от тях, касаят неизследвани проблеми и съдържат съществени 

научни и научно-приложни приноси и са цитирани в базa данни Scopus 105 пъти от 

български и чуждестранни учени.  

Като взимам предвид наукометричните й показатели, приносите, участието и в научно-

изследователски проекти и ангажираността й с учебно-преподавателска дейност, 

убедено мога да заявя, че те напълно удовлетворяват критериите на ЗАКОН ЗА 

РАЗВИТИЕТО НА АКАДЕМИЧНИЯ СЪСТАВ В РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ, 

Правилника за неговото приложение и Правилника за академично развитие в 
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Медицински университет – Пловдив за заемане на академичната длъжност „Доцент”. 

 

Въз основа на всичко това давам ПОЛОЖИТЕЛНА оценка и препоръчвам на 

уважаемите членове на научното жури да подкрепят кандидатурата на Д-р Атанаска 

Петрова да бъде избрана на академичната длъжност „ДОЦЕНТ” по научна специалност 

„МИКРОБИОЛОГИЯ” за нуждите на МУ-Пловдив, Катедра Медицинска 

микробиология и имунология „Проф. д-р Елисей Янев“. 

 

 

 

 

 

 

 

07.12.2025 г.                                                      Доц. Виктория Стефанова Левтерова, дм 

Гр. София                                                          /подпис/........................................................ 


