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Обява за попълване състава на научен екип 

по проект BG16RFPR002-1.014-007 
„Център за компетентност ПЕРИМЕД-2“ 

 
Срок за подаване на документите: от 27.02.2026 г. до 06.03.2026 г. (без почивни и празнични дни) 

 
 
Проект  BG16RFPR002-1.014-007 – „Център за компетентност ПЕРИМЕД-2“, финансиран по програма „Научни изследвания, иновации и 
дигитализация за интелигентна трансформация“,  обявява една позиция за изследовател, който да изпълнява описаните функции и задължения 
в научния екип на Работен пакет РП 05: 
 
 

Работен пакет РП 5 (WP 5): Причинно-следствен анализ, основан на бази данни и персонализирано управление на 
критично болен пациент 

№ Длъжност (функции) 
в екипа  Изисквания за заемане на длъжността: Необходима експертиза 

Стаж (професионално 
направление; брой 

години)/професионален 
опит 

1. Изследовател R1 
работен пакет РП 5 
Позицията се заема по 
трудов договор, за срок 
от 18 месеца, считано 
от 03.2026, с работно 
време 4 часа дневно 

1. Образователни и квалификационни изисквания: · 
Висше образование: ОКС „Магистър” инженер 
специалност АИУТ · Английски език, минимум B2 
(Cambridge). 

 
2.  Участва в приложението на интелигентни системи 
за управление при моделиране подходи за 
персонализирано управление на критично болен 
пациент и разработването и валидирането на модели 
на въздействието на персонализираното прилагане на 
физични диагностични и терапевтични методи.  

без ОНС „доктор“  
 
Кандидатът трябва да има научни 
интереси, насочени към приложението 
на интелигентни системи за управление 
и разработването и валидирането на 
модели на въздействието на 
персонализираното прилагане на 
физични диагностични и терапевтични 
методи. Умения за работа с:  
- бази данни  
- алгоритми за машинно обучение 

Стаж: минимум 6 месеца 
Наличието на публикационна 

активност е предимство 
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3. Извършва дейности, които подпомагат водещите и 
утвърдени изследователи на работен пакет  

4. Извършва проучвания върху взаимодействието 
между пациент и вентилатор и приложението на 
модели за машинно обучение за оптимизиране на 
механичната вентилация.  

5. Личностни качества и умения – умения за работа в 
научен екип, инициативност, комуникативност. 

 

Необходими документи за кандидатстване:  

• Заявление (свободен текст с посочена позиция, за която кандидатства лицето и посочени данни за контакт, адресирано до 
Ректор и Заместник Ректор „Проектна дейност“ на Медицински университет – Пловдив (Примерно заявление е приложено в 
края на обявата); 

• CV европейски формат и научна автобиография (Изследовател R1);  

• Копия от документ, удостоверяващ трудовия стаж и професионален опит в посочената област – трудова книжка, справки от 
работодатели и др.; 

• Копия от други документи, дипломи, свидетелства и удостоверения за придобити квалификация и правоспособност, интернет 
адреси на  публикации; списък с участия в научни проекти. 
 

Документи се приемат от 27.02.2026 г. до 06.03.2026 г. г. всеки работен ден от 08:00 до 15.30 ч. на адрес:  Деловодство, сградата на 
Ректорат на МУ-Пловдив, бул. „Васил Априлов” № 15A, гр. Пловдив. 
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Етапи на конкурса:  

1. Запознаване с документите на кандидатите и допускане до участие в процедурата на тези, които отговарят на изискванията 
(административно съответствие); 

2. Оценка на  кандидатите по документи (публикации и/или опит в научната област на съответния работен пакет, за който се 
кандидатства, и др.); по преценка на Комисията за оценка на кандидатурите - провеждане на събеседване с допуснатите 
кандидати (допълнително информиране); 

3. Избраните кандидати ще бъдат информирани за резултата от конкурса до 10.03.2026 г.; 

4. Избраните изследователи и/или специалисти ще бъдат назначени в научния екип на проекта според предвидения график на 
дейностите, за които са ангажирани и след осигуряване на средства по проекта. 

За допълнителна информация:  

Професор д-р Николета Трайкова, дм 

e-mail: vice_rector_pa@mu-plovdiv.bg>  

тел: + 359 200 506



     
 

 
 

 
 

Проект BG16RFPR002-1.014-0007 „Център за компетентност „ПЕРИМЕД-2“, финансиран по 
програма „Научни изследвания, иновации и дигитализация за интелигентна трансформация", 

съфинансирана от Европейския съюз. 
 

 

ДО 
ПРОФ. Д-Р АНГЕЛ УЧИКОВ, ДМН 
РЕКТОР НА МУ-ПЛОВДИВ 
 
ДО 
ПРОФ. Д-Р НИКОЛЕТА ТРАЙКОВА, ДМ 
ЗАМЕСТНИК РЕКТОР „ПРОЕКТНА ДЕЙНОСТ“ 
МУ-ПЛОВДИВ 

  
 

ЗАЯВЛЕНИЕ 
От ……………………………………………………………………………………, 

……………………………………………………………………………………, 
……………………………………………………………………………………, 

(три имена, АД, НС, месторабота, адрес) 
 

 
УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН РЕКТОР, 
УВАЖАЕМА ГОСПОЖО ЗАМЕСТНИК РЕКТОР, 
 

 
Моля да бъда допуснат/а до участие в Конкурс за попълване състава на научен екип по проект 

BG16RFPR002-1.014-007 –„Център за компетентност ПЕРИМЕД-2“, за следната позиция: 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

Прилагам следните документи:  
………………………………………………………… 
………………………………………………………… 
………………………………………………………… 
 
Информиран/а съм, че предоставените от мен данни, са защитени по смисъла на Закона за Защита на 
Личните Данни и ще бъдат използвани само и единствено за целите на BG16RFPR002-1.014-007 –
„Център за компетентност ПЕРИМЕД-2“ 

       
 
Дата: .........................     С уважение, 
 
 

         Подпис: 
          (име и  фамилия) 




